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运营。项目建设完工后，学校在籍学生预计能达到 6000 余人。

经过预测，债券偿还期内，运营期学费补助收入 6282 万元。

②住宿费收入

根据宜宾市叙州区柳嘉职业技术学校学生住宿收费标准，学校住

宿费用为每生 600 元/年，考虑到未来通货膨胀和物价上涨等因素，

保守预计住宿费每五年上涨 100 元，项目建设完工后，学校建成后

新增加学生能达到 1800 余人，预计约 800 学生住校。

经预测，项目债券偿还期内，运营期住宿费收入为 816 万元。

2）社会职业培训收入

①职业技能培训收入

项目建设完成后，宜宾市叙州区柳嘉职业技术学校实训基地每年

可进行社会职业技能培训人数预计为：职业技能（初级工）培训年均：

1800 人，费用为 1500 元/人；职业技能（中级工）培训年均：1500

人，费用为 2000 元/人；职业技能（高级工）培训年均：400 人，费

用为 2500 元/人。考虑到项目刚建设完成生源不充足，2023 年保守

预计职业技能（初级工）培训年均 1000 人；职业技能（中级工）培

训年均：800 人；职业技能（高级工）培训年均：200 人，2024 年培

训人数为职业技能（初级工）培训年均 1400 人；职业技能（中级工）

培训年均：800 人；职业技能（高级工）培训年均：300 人，往后运

营年均培训人数为职业技能（初级工）培训年均：1800 人，费用为

1500 元/人；职业技能（中级工）培训年均：1200 人，费用为 2000

元/人；职业技能（高级工）培训年均：400 人，费用为 2500 元/人。

项目运营期,费用每年上涨 2%。

经预测，项目债券偿还期内，运营期职业技能培训收入 11128.71

万元。

（2）创业培训收入

项目建设完成后，宜宾市叙州区柳嘉职业技术学校实训基地每年

可进行社会职业培训，创业培训人数预计：SYB 创业培训年均 1000
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人，费用为 1100 元/人；网络创业培训年均 800 人，费用为 1300 元/

人。考虑到项目刚建设完成生源不充足，2023 年保守预计：SYB 创业

培训年均 500 人，费用为 1100 元/人；网络创业培训年均 400 人，费

用为 1300 元/人。2024 年培训人数为 SYB 创业培训年均 800 人，费

用为 1100 元/人；网络创业培训年均 600 人，费用为 1300 元/人，往

后运营年均培训人数为 SYB 创业培训年均 1000 人，费用为 1100 元/

人；网络创业培训年均 800 人，费用为 1300 元/人。项目运营期,费

用每年上涨 2%。

经预测，项目债券偿还期内，运营期创业培训收入 3544.82 万元。

经预测，项目债券偿还期内，项目总收入共计 21771.53 万元，

具体详见下表：项目收入预测情况表
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表
三

：
项

目
收

入
预
测

情
况

表

单
位
：
万
元

序
号

项
目

运
营
期

合
计

2
0
2
2
年

2
0
2
3
年

2
0
2
4
年

2
0
2
5
年

2
0
2
6
年

2
0
2
7
年

2
0
2
8
年

2
0
2
9
年

2
0
3
0
年

2
0
3
1
年

2
0
3
2
年

2
0
3
3
年

2
0
3
4
年

2
0
3
5
年

2
0
3
6
年

一
行
政
事
业
性
收
费

2
2
2

4
4
4

4
4
4

4
4
4

4
4
4

4
8
8

4
8
8

4
8
8

4
8
8

4
8
8

5
3
2

5
3
2

5
3
2

5
3
2

5
3
2

7
0
9
8

1
学
费
补
贴
收
入
（
万
元
）

1
9
8

3
9
6

3
9
6

3
9
6

3
9
6

4
3
2

4
3
2

4
3
2

4
3
2

4
3
2

4
6
8

4
6
8

4
6
8

4
6
8

4
6
8

6
2
8
2

1
.
1

学
费
（
生
/
元
.
年
）

1
1
0
0

2
2
0
0

2
2
0
0

2
2
0
0

2
2
0
0

2
4
0
0

2
4
0
0

2
4
0
0

2
4
0
0

2
4
0
0

2
6
0
0

2
6
0
0

2
6
0
0

2
6
0
0

2
6
0
0

/

1
.
2

学
生
人
数
（
位
）

1
8
0
0

1
8
0
0

1
8
0
0

1
8
0
0

1
8
0
0

1
8
0
0

1
8
0
0

1
8
0
0

1
8
0
0

1
8
0
0

1
8
0
0

1
8
0
0

1
8
0
0

1
8
0
0

1
8
0
0

/

2
住
宿
费
收
入
（
万
元
）

2
4

4
8

4
8

4
8

4
8

5
6

5
6

5
6

5
6

5
6

6
4

6
4

6
4

6
4

6
4

8
1
6

2
.
1

住
宿
费
（
生
/
元
.
年
）

3
0
0

6
0
0

6
0
0

6
0
0

6
0
0

7
0
0

7
0
0

7
0
0

7
0
0

7
0
0

8
0
0

8
0
0

8
0
0

8
0
0

8
0
0

/

2
.
2

学
生
人
数
（
位
）

8
0
0

8
0
0

8
0
0

8
0
0

8
0
0

8
0
0

8
0
0

8
0
0

8
0
0

8
0
0

8
0
0

8
0
0

8
0
0

8
0
0

8
0
0

/

二
社
会
职
业
培
训
收
入

4
6
7

7
0
4
.
8
2

9
1
9
.
71

9
3
8
.
1
1

9
5
6
.
8
7

9
7
6
.
0
1

9
9
5
.
53

1
0
1
5
.
44

1
0
3
5
.
75

1
0
5
6.
4
6

1
0
7
7
.6

1
0
9
9
.
14

1
1
2
1
.
13

1
1
4
3.
5
4
1
1
6
6
.
42

1
4
6
7
3
.5
3

1
职
业

技
能

培
训
收

入
3
6
0

5
3
5
.
5

6
9
7
.
07

7
1
1
.
0
1

7
2
5
.
2
3

7
3
9
.
7
4

7
5
4
.
53

7
6
9
.
6
2

7
8
5
.
0
2

8
0
0
.
7
1

8
1
6
.
73

8
3
3
.
0
6

8
4
9
.
7
2

8
6
6
.
7
1

8
8
4
.
0
6

1
1
1
2
8
.7
1

1
.
1

初
级
工

1
5
0

2
1
4
.
2

2
8
0
.
91

2
8
6
.
5
3

2
9
2
.
2
6

2
9
8
.
1

3
0
4
.
06

3
1
0
.
1
4

3
1
6
.
3
5

3
2
2
.
6
7

3
2
9
.
13

3
3
5
.
7
1

3
4
2
.
4
2

3
4
9
.
2
7

3
5
6
.
2
6

4
4
8
8
.
01

1
.
1
.
1

费
用
（
元
/人

）
1
5
0
0

1
5
3
0

1
5
6
0
.6

1
5
9
1
.
81

1
6
2
3
.
65

1
6
5
6.
1
2
1
6
8
9
.2
4
1
7
2
3
.
02

1
7
5
7
.
48

1
7
9
2.
6
3
1
8
2
8
.4
8
1
8
6
5
.
05

1
9
0
2
.
35

1
9
4
0
.
4

1
9
7
9
.
21

/

1
.
1
.
2

学
员
人
数
（
位
）

1
0
0
0

1
4
0
0

1
8
0
0

1
8
0
0

1
8
0
0

1
8
0
0

1
8
0
0

1
8
0
0

1
8
0
0

1
8
0
0

1
8
0
0

1
8
0
0

1
8
0
0

1
8
0
0

1
8
0
0

/

1
.
2

中
级
工

1
6
0

2
4
4
.
8

3
1
2
.
12

3
1
8
.
3
6

3
2
4
.
7
3

3
3
1
.
2
3

3
3
7
.
85

3
4
4
.
6
1

3
5
1
.
5

3
5
8
.
5
3

3
6
5
.7

3
7
3
.
0
1

3
8
0
.
4
8

3
8
8
.
0
8

3
9
5
.
8
5

4
9
8
6
.
85
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1
.
2
.
1

费
用
（
元
/人

）
2
0
0
0

2
0
4
0

2
0
8
0
.8

2
1
2
2
.
42

2
1
6
4
.
87

2
2
0
8.
1
7
2
2
5
2
.3
3
2
2
9
7
.
38

2
3
4
3
.
33

2
3
9
0
.
2

2
4
3
8

2
4
8
6
.
76

2
5
3
6
.
5

2
5
8
7.
2
3
2
6
3
8
.
97

/

1
.
2
.
2

学
员
人
数
（
位
）

8
0
0

1
2
0
0

1
5
0
0

1
5
0
0

1
5
0
0

1
5
0
0

1
5
0
0

1
5
0
0

1
5
0
0

1
5
0
0

1
5
0
0

1
5
0
0

1
5
0
0

1
5
0
0

1
5
0
0

/

1
.
3

高
级
工

5
0

7
6
.
5

1
0
4
.
04

1
0
6
.
1
2

1
0
8
.
2
4

1
1
0
.
4
1

1
1
2
.
62

1
1
4
.
8
7

1
1
7
.
1
7

1
1
9
.
5
1

1
2
1
.9

1
2
4
.
3
4

1
2
6
.
8
2

1
2
9
.
3
6

1
3
1
.
9
5

1
6
5
3
.
85

1
.
3
.
1

费
用
（
元
/人

）
2
5
0
0

2
5
5
0

2
6
0
1

2
6
5
3
.
02

2
7
0
6
.
08

2
7
6
0
.
2

2
8
1
5
.4

2
8
7
1
.
71

2
9
2
9
.
14

2
9
8
7.
7
2
3
0
4
7
.4
7
3
1
0
8
.
42

3
1
7
0
.
59

3
2
3
4

3
2
9
8
.
68

/

1
.
3
.
2

学
员
人
数
（
位
）

2
0
0

3
0
0

4
0
0

4
0
0

4
0
0

4
0
0

4
0
0

4
0
0

4
0
0

4
0
0

4
0
0

4
0
0

4
0
0

4
0
0

4
0
0

/

2
创
业

培
训

收
入

1
0
7

1
6
9
.
3
2

2
2
2
.
64

2
2
7
.
1

2
3
1
.
6
4

2
3
6
.
2
7

2
4
1

2
4
5
.
8
2

2
5
0
.
7
3

2
5
5
.
7
5

2
6
0
.
87

2
6
6
.
0
8

2
7
1
.
4
1

2
7
6
.
8
3

2
8
2
.
3
6

3
5
4
4
.
82

2
.
1

S
Y
B
创
业
培
训

5
5

8
9
.
7
6

1
1
4
.
44

1
1
6
.
7
3

1
1
9
.
0
7

1
2
1
.
4
5

1
2
3
.
88

1
2
6
.
3
6

1
2
8
.
8
8

1
3
1
.
4
6

1
3
4
.
09

1
3
6
.
7
7

1
3
9
.
5
1

1
4
2
.
3

1
4
5
.
1
4

1
8
2
4
.
84

2
.
1
.
1

费
用
（
元
/人

）
1
1
0
0

1
1
2
2

1
1
4
4
.4
4
1
1
6
7
.
33

1
1
9
0
.
68

1
2
1
4.
4
9
1
2
3
8
.7
8
1
2
6
3
.
56

1
2
8
8
.
83

1
3
1
4.
6
1

1
3
4
0
.9

1
3
6
7
.
72

1
3
9
5
.
07

1
4
2
2.
9
7
1
4
5
1
.
43

/

2
.
1
.
2

学
员
人
数
（
位
）

5
0
0

8
0
0

1
0
0
0

1
0
0
0

1
0
0
0

1
0
0
0

1
0
0
0

1
0
0
0

1
0
0
0

1
0
0
0

1
0
0
0

1
0
0
0

1
0
0
0

1
0
0
0

1
0
0
0

/

2
.
2

网
络
创
业
培
训

5
2

7
9
.
5
6

1
0
8
.2

1
1
0
.
3
7

1
1
2
.
5
7

1
1
4
.
8
2

1
1
7
.
12

1
1
9
.
4
6

1
2
1
.
8
5

1
2
4
.
2
9

1
2
6
.
78

1
2
9
.
3
1

1
3
1
.
9

1
3
4
.
5
3

1
3
7
.
2
2

1
7
1
9
.
98

2
.
2
.
1

费
用
（
元
/人

）
1
3
0
0

1
3
2
6

1
3
5
2
.5
2
1
3
7
9
.
57

1
4
0
7
.
16

1
4
3
5
.
3

1
4
6
4
.0
1
1
4
9
3
.
29

1
5
2
3
.
16

1
5
5
3.
6
2
1
5
8
4
.6
9
1
6
1
6
.
38

1
6
4
8
.
71

1
6
8
1.
6
8
1
7
1
5
.
31

/

2
.
2
.
2

学
员
人
数
（
位
）

4
0
0

6
0
0

8
0
0

8
0
0

8
0
0

8
0
0

8
0
0

8
0
0

8
0
0

8
0
0

8
0
0

8
0
0

8
0
0

8
0
0

8
0
0

/

三
收
入
合
计

6
8
9

1
1
4
8.
8
2
1
3
6
3
.7
1
1
3
8
2
.
11

1
4
0
0
.
87

1
4
6
4.
0
1
1
4
8
3
.5
3
1
5
0
3
.
44

1
5
2
3
.
75

1
5
4
4.
4
6

1
6
0
9
.6

1
6
3
1
.
14

1
6
5
3
.
13

1
6
7
5.
5
4
1
6
9
8
.
42

2
1
7
7
1
.5
3

注
：

对
比

项
目

实
施

方
案

和
相

关
取

费
标

准
，

未
偏

离
正

常
值

。
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3、成本估算

本项目总成本费用分为经营成本和其他成本，经营成本包括运营

期燃料及动力费、项目经营管理费用、人员工资及福利费、基础设施

维修及固定资产维护费；其他成本包括固定资产折旧、财务费用。根

据目前运营情况，成本估计如下：

1、经营成本

（1）运营期燃料及动力费

本项目运营期燃料及动力费为：燃料及动力为水、天然气、电，

计费单价参照企业与能源供应单位协议价格。项目年用电量 615100

千瓦时，单价为 0.56 元；年用水 17266.40 吨，单价为 1.08 元；

年耗用天然气 12.72 万标方，单价为 2.16 元。水、天然气、电，

计费单价按照每年上涨 2%计算.

经测算，项目债券偿还期内，项目运营期燃料及动力费为 1055.31

万元。

（2）项目经营管理费用

根据目前市场情况，以保守谨慎原则，按年经营收入的 3%计算。

经测算，项目债券偿还期内，项目经营管理费用为 653.13 元。

（3）人员工资及福利费

根据宜宾市叙州区柳嘉职业技术学校 2019 年 3 月学校官网显示，

该校现有教职工 193 人，其中在编教职工 181 人，外聘教师 12 人。

由于学校规模扩大并且学生人数会增加，所以运营期教职工人数会增

加，保守估计项目建成后教职工人数为 225 人，其中在编教职工 208

人，外聘教师 17 人。

本项目建成后，宜宾市叙州区柳嘉职业技术学校在编教职工 208

人的工资及福利费由财政拨款，本项目在编教职工不计算工资费用。

只计算外聘 17 名教师人员工资及福利。工资按平均每人每年 4.2 万

元计；按工资总额 15%提取职工福利基金，每年工资上涨 2%。
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经测算，项目债券偿还期内，人员工资及福利费为 1378.62 万元。

（4）基础设施维修及固定资产维护费

基础设施维修及固定资产维护费按每年总收入的 3%估算。

经测算，项目债券偿还期内，基础设施维修及固定资产维护费为

653.13 万元。

2、其他成本

(1)固定资产折旧

本项目总投资按照折旧年限 30 年，净残值率 5%测算，每年折旧

费用 508.25 万元，运营期成本为 7369.63 万元。

（2）财务费用

本次债券分三期发行，预计 2020 年发行 3000 万元 15 年期专项

债券，按年支付利息，债券发行期最后一年偿还本金；2021 年发行

5000 万元 15 年期专项债券，按年支付利息；2022 年发行 2000 万元

15 年期专项债券，按年支付利息，债券发行期最后一年偿还本金，

假设债券利率按 4.0%计算，每年债券利息 400 万元，运营期成本为

5360 万元。

经测算，项目债券偿还期内项目运营约 15 年，总成本合计为

16529.82 万元，其中：经营成本 3740.19 万元，其他成本 12729.63 万

元。具体计算详见下表：项目成本支出预测表。
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表
四
：

项
目

成
本

支
出
预

测
表

单
位
：
万
元

序
号

项
目

运
营
期

合
计

2
0
2
2
年

2
0
2
3
年

2
0
2
4
年

2
0
2
5
年

2
0
2
6
年

2
0
2
7
年

2
0
2
8
年

2
0
2
9
年

2
0
3
0
年

2
0
3
1
年

2
0
3
2
年

2
0
3
3
年

2
0
3
4
年

2
0
3
5
年

2
0
3
6
年

A
经
营
成
本

1
1
4
.
2
9

2
1
7
.
5

2
3
3
.
4
3

2
3
7
.
3
9

2
4
1
.
52

2
4
8
.4
5

2
5
2
.
6
2

2
5
6
.
7
9

2
6
1
.
3
3

2
6
5
.
7
3

2
7
2
.
99

2
7
7
.4
4

2
8
2
.
1
1

2
8
6
.
8

2
9
1
.
8

3
7
4
0
.
19

一
运
营
期
燃
料

及
动
力
费

3
1.
89

6
4.
94

6
6.
1

6
7.
26

6
8.
55

6
9.
83

7
1.
12

7
2.
41

7
3.
69

7
4.
98

7
6.
28

7
7.
58

7
8.
89

8
0.
18

8
1.
61

1
05
5.
31

1
电
费

1
7.
22

3
5.
06

3
5.
68

3
6.
29

3
6.
91

3
7.
52

3
8.
14

3
8.
75

3
9.
37

3
9.
98

4
0.
6

4
1.
21

4
1.
83

4
2.
44

4
3.
06

5
64
.0
6

1
.
1

年
用
电
量

（
千
瓦
）

6
15
10
0

6
15
10
0

6
15
10
0

6
15
10
0

6
15
10
0

6
15
10
0

6
15
10
0

6
15
10
0

6
15
10
0

6
15
10
0

6
15
10
0

6
15
10
0

6
15
10
0

6
15
10
0

6
15
10
0

/

1
.
2

单
价
（
元
）

0
.5
6

0
.5
7

0
.5
8

0
.5
9

0
.6

0
.6
1

0
.6
2

0
.6
3

0
.6
4

0
.6
5

0
.6
6

0
.6
7

0
.6
8

0
.6
9

0
.7

/

2
水
费

0
.9
3

1
.9

1
.9
3

1
.9
7

2
2
.0
4

2
.0
7

2
.1
1

2
.1
4

2
.1
8

2
.2
3

2
.2
8

2
.3
3

2
.3
8

2
.4
3

3
0.
92

2
.
1

年
用
水
量

（
吨
）

1
72
66
.4

1
72
66
.4

1
72
66
.4

1
72
66
.4

1
72
66
.4

1
72
66
.4

1
72
66
.4

1
72
66
.4

1
72
66
.4

1
72
66
.4

1
72
66
.4

1
72
66
.4

1
72
66
.4

1
72
66
.4

1
72
66
.4

/

2
.
2

单
价
（
元
）

1
.0
8

1
.1

1
.1
2

1
.1
4

1
.1
6

1
.1
8

1
.2

1
.2
2

1
.2
4

1
.2
6

1
.2
9

1
.3
2

1
.3
5

1
.3
8

1
.4
1

/

3
天
然
气
费

1
3.
74

2
7.
98

2
8.
49

2
9

2
9.
64

3
0.
27

3
0.
91

3
1.
55

3
2.
18

3
2.
82

3
3.
45

3
4.
09

3
4.
73

3
5.
36

3
6.
12

4
60
.3
3

3
.
1

年
用
气
量

（
万
标
方
）

1
2.
72

1
2.
72

1
2.
72

1
2.
72

1
2.
72

1
2.
72

1
2.
72

1
2.
72

1
2.
72

1
2.
72

1
2.
72

1
2.
72

1
2.
72

1
2.
72

1
2.
72

/

3
.
2

单
价
（
元
）

2
.1
6

2
.2

2
.2
4

2
.2
8

2
.3
3

2
.3
8

2
.4
3

2
.4
8

2
.5
3

2
.5
8

2
.6
3

2
.6
8

2
.7
3

2
.7
8

2
.8
4

/

二
项
目
其
他
经

营
费
用

2
0.
67

3
4.
46

4
0.
91

4
1.
46

4
2.
03

4
3.
92

4
4.
51

4
5.
1

4
5.
71

4
6.
33

4
8.
29

4
8.
93

4
9.
59

5
0.
27

5
0.
95

6
53
.1
3
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三
人
员
工
资
及

福
利
费

4
1.
06

8
3.
64

8
5.
51

8
7.
21

8
8.
91

9
0.
78

9
2.
48

9
4.
18

9
6.
22

9
8.
09

1
00
.1
3

1
02

1
04
.0
4

1
06
.0
8

1
08
.2
9

1
37
8.
62

1
.
1

人
数

1
7

1
7

1
7

1
7

1
7

1
7

1
7

1
7

1
7

1
7

1
7

1
7

1
7

1
7

1
7

/

1
.
2

工
资
（
万
元
/

年
）

4
.2

4
.2
8

4
.3
7

4
.4
6

4
.5
5

4
.6
4

4
.7
3

4
.8
2

4
.9
2

5
.0
2

5
.1
2

5
.2
2

5
.3
2

5
.4
3

5
.5
4

/

1
.
3

福
利

0
.6
3

0
.6
4

0
.6
6

0
.6
7

0
.6
8

0
.7

0
.7
1

0
.7
2

0
.7
4

0
.7
5

0
.7
7

0
.7
8

0
.8

0
.8
1

0
.8
3

/

四

基
础
设
施
维

修
及
固
定
资

产
维
护
费

2
0.
67

3
4.
46

4
0.
91

4
1.
46

4
2.
03

4
3.
92

4
4.
51

4
5.
1

4
5.
71

4
6.
33

4
8.
29

4
8.
93

4
9.
59

5
0.
27

5
0.
95

6
53
.1
3

B
其
他
成
本

4
54
.1
3

9
08
.2
5

9
08
.2
5

9
08
.2
5

9
08
.2
5

9
08
.2
5

9
08
.2
5

9
08
.2
5

9
08
.2
5

9
08
.2
5

9
08
.2
5

9
08
.2
5

9
08
.2
5

8
48
.2
5

5
88
.2
5

1
27
89
.6
3

一
固
定
资
产
折

旧
2
54
.1
3

5
08
.2
5

5
08
.2
5

5
08
.2
5

5
08
.2
5

5
08
.2
5

5
08
.2
5

5
08
.2
5

5
08
.2
5

5
08
.2
5

5
08
.2
5

5
08
.2
5

5
08
.2
5

5
08
.2
5

5
08
.2
5

7
36
9.
63

二
财
务
成
本

2
00

4
00

4
00

4
00

4
00

4
00

4
00

4
00

4
00

4
00

4
00

4
00

4
00

3
40

8
0

5
42
0

C
合
计

5
68
.4
2

1
12
5.
75

1
14
1.
68

1
14
5.
64

1
14
9.
77

1
15
6.
7

1
16
0.
87

1
16
5.
04

1
16
9.
58

1
17
3.
98

1
18
1.
24

1
18
5.
69

1
19
0.
36

1
13
5.
05

8
80
.0
5

1
65
29
.8
2

注
：

对
比

项
目

实
施

方
案

和
相

关
取

费
标

准
，

未
偏

离
正

常
值
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表
五

：
发
行

债
券

还
本
付

息
表

单
位
：
万
元

序
号

项
目

利
率

发
行
期

合
计

2
02
0
年

2
02
1
年

2
02
2
年

20
23

年
2
02
4
年

20
25

年
2
02
6
年

2
02
7
年

2
02
8
年

20
29

年
2
03
0
年

2
03
1
年

2
03
2
年

2
03
3
年

20
34

年
2
03
5
年

2
03
6
年

一
债
券
融
资

1
年
初
余
额

0
.0
0

3
00
0
.0
0

8
00
0
.0
0

10
00
0
.0
0

1
00
0
0.
0
0

10
00
0
.0
0

1
00
0
0.
0
0

1
00
0
0.
0
0

1
00
0
0.
0
0

10
00
0
.0
0

1
00
0
0.
0
0

1
00
0
0.
0
0

1
00
0
0.
0
0

1
00
0
0.
0
0

10
00
0
.0
0

7
00
0
.0
0

2
00
0
.0
0

/

2
本
期
发
行
债

券
3
00
0
.0
0

5
00
0
.0
0

2
00
0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0.
00

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0.
00

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

1
00
0
0.
0
0

3
本
期
应
计
利

息
0.
04

6
0.
0
0

32
0.
0
0

4
00
.
00

4
00
.
00

4
00
.
00

4
00
.
00

4
00
.
00

40
0.
0
0

4
00
.
00

4
00
.
00

4
00
.
00

4
00
.
00

4
00
.
00

4
00
.
00

4
00
.
00

34
0.
0
0

8
0.
0
0

6
00
0
.0
0

4
本
期
未
偿
还

本
金

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0.
00

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0.
00

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

8
00
0
.0
0

2
00
0
.0
0

1
00
0
0.
0
0

5
本
期
未
偿
还

利
息

6
0.
0
0

32
0.
0
0

4
00
.
00

4
00
.
00

4
00
.
00

4
00
.
00

4
00
.
00

40
0.
0
0

4
00
.
00

4
00
.
00

4
00
.
00

4
00
.
00

4
00
.
00

4
00
.
00

4
00
.
00

34
0.
0
0

8
0.
0
0

6
00
0
.0
0

二
期
末
还
款
本

息
6
0.
0
0

32
0.
0
0

4
00
.
00

4
00
.
00

4
00
.
00

4
00
.
00

4
00
.
00

40
0.
0
0

4
00
.
00

4
00
.
00

4
00
.
00

4
00
.
00

4
00
.
00

4
00
.
00

4
00
.
00

8
34
0
.0
0

2
08
0
.0
0

1
60
0
0.
0
0

1
期
末
偿
还
本

金
合
计

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0.
00

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0.
00

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

8
00
0
.0
0

2
00
0
.0
0

1
00
0
0.
0
0

2
期
末
偿
还
利

息
合
计

6
0.
0
0

32
0.
0
0

4
00
.
00

4
00
.
00

4
00
.
00

4
00
.
00

4
00
.
00

40
0.
0
0

4
00
.
00

4
00
.
00

4
00
.
00

4
00
.
00

4
00
.
00

4
00
.
00

4
00
.
00

34
0.
0
0

8
0.
0
0

6
00
0
.0
0
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注
：

对
比

项
目

实
施

方
案

和
相

关
取

费
标

准
，

未
偏

离
正

常
值

本
项

目
的

债
券

偿
还

能
力

和
自

身
平

衡
能

力
主

要
依

靠
行

政
事

业
性

收
费

（
包

括
学

费
补

助
收

入
及

住
宿

费
收

入
）

。
项

目
具

有
较

强
的

资
金

平
衡

能
力

。
项

目
分

年
度

融
资

平
衡

情
况

（
现

金
流

量
情

况
）

详
见

下
表

：

表
六

：
项

目
资
金

平
衡

测
算
表

单
位

：
万

元

序
号

年
份

项
目

项
目
建
设
期

项
目
计
算
期

合
计

2
0
2
0
年

2
0
2
1
年

2
0
2
2
年

2
0
2
3
年

2
0
2
4
年

2
0
2
5
年

2
0
2
6
年

2
0
2
7
年

2
0
2
8
年

2
0
2
9
年

2
0
3
0
年

2
0
3
1
年

2
0
3
2
年

2
0
3
3
年

2
0
3
4
年

2
0
3
5
年

2
0
3
6
年

1

经
营
活
动

净
现
金
流

量

0
.0
0

0
.0
0

5
74
.
71

9
31
.
32

1
13
0
.2
8

1
14
4
.7
2

1
15
9
.3
5

1
21
5
.5
6

1
23
0
.9
1

1
24
6
.6
5

1
26
2
.4
2

1
27
8
.7
3

1
33
6
.6
1

1
35
3
.7
0

1
37
1
.0
2

1
38
8
.7
4

1
40
6
.6
2

18
03
1
.3
4

1
.1

现
金
流
入

0
.0
0

0
.0
0

6
89
.
00

1
14
8
.8
2

1
36
3
.7
1

1
38
2
.1
1

1
40
0
.8
7

1
46
4
.0
1

1
48
3
.5
3

1
50
3
.4
4

1
52
3
.7
5

1
54
4
.4
6

1
60
9
.6
0

1
63
1
.1
4

1
65
3
.1
3

1
67
5
.5
4

1
69
8
.4
2

21
77
1
.5
3

1
.1
.
2
经
营
收
入

0
.0
0

0
.0
0

6
89
.
00

1
14
8
.8
2

1
36
3
.7
1

1
38
2
.1
1

1
40
0
.8
7

1
46
4
.0
1

1
48
3
.5
3

1
50
3
.4
4

1
52
3
.7
5

1
54
4
.4
6

1
60
9
.6
0

1
63
1
.1
4

1
65
3
.1
3

1
67
5
.5
4

1
69
8
.4
2

21
77
1
.5
3

1
.2

现
金
流
出

0
.0
0

0
.0
0

1
14
.
29

2
17
.
50

2
33
.
43

23
7.
3
9

2
41
.
52

2
48
.
45

2
52
.
62

25
6.
7
9

2
61
.
33

2
65
.
73

2
72
.
99

27
7.
4
4

2
82
.
11

2
86
.
80

2
91
.
80

3
74
0
.1
9

1
.2
.
1
经
营
成
本

0
.0
0

0
.0
0

1
14
.
29

2
17
.
50

2
33
.
43

23
7.
3
9

2
41
.
52

2
48
.
45

2
52
.
62

25
6.
7
9

2
61
.
33

2
65
.
73

2
72
.
99

27
7.
4
4

2
82
.
11

2
86
.
80

2
91
.
80

3
74
0
.1
9

2

投
资
活
动

净
现
金
流

量

-5
05
0
.0
0
-
70
0
0.
0
0
-
40
0
0.
0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

-
16
0
50
.
00

2
.1

现
金
流
入

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

2
.2

现
金
流
出

5
05
0
.0
0

7
00
0
.0
0

4
00
0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

16
05
0
.0
0

2
.2
.
1
工
程
费
用

3
90
9
.1
7

6
13
6
.2
8

1
49
2
.5
5

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

11
53
8
.0
0

2
.2
.
3
工
程
其
他

费
用

1
05
8
.8
3

4
81
.
51

1
61
7
.6
6

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

0
.0
0

3
15
8
.0
0
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本项目收入主要为行政事业性收费（包括学费补助收入及住宿费

收入），发行期收入合计约 21771.53 万元，扣除相应经营成本后收

入合计约为 18031.34 万元。此次债券 2020 年发行 3000 万元，15 年

期专项债券，2022 年发行 5000 万元，15 年期专项债券，2022 年发

行 2000 万元，15 年期专项债券，假设债券利率按 4.0%计，债券发行

利息共计 6000 万元，债券本息共计 16000 万元。

综合考虑项目收入和政府性基金政策，预计项目收入对融资成本

覆盖倍数为 1.36，预计项目收益对融资成本覆盖倍数为 1.13。

因此本项目可以实现收益与融资自求平衡。

（五）其他事项说明

项目可能存在施工、运营、投资测算不准确等影响项目收益或者

融资平衡结果的风险等因素，通过实施机构采取合理可控的风险控制

措施能够有效的规避、减轻相关风险的发生。经评估，项目风险可控。

二、总体评价结论

基于财政部对地方政府发行项目收益与融资自求平衡的专项债

券的要求，并根据我们对项目收益预测、投资支出预测、成本预测等

进行的分析评价，认为该项目在发债周期内，一方面通过债券发行能

满足项目投资运营融资需要；另一方面项目收益也能保证债券正常的

还本付息需要，总体实现项目收益和融资的自求平衡。

综上，我们认为，项目可以采取发行项目收益与融资自求平衡专

项债券的资金筹措方案。

三、 使用限制

1.本评价报告出具的意见，是对项目预测数据进行的合理性、有

效性的评价，并非对预测数据承担保证责任。

2.本评价报告只能用于本报告载明的评价目的和用途。

3.本评价报告只能由评价报告载明的评价报告使用者使用。评价

报告的使用权归委托方所有，因使用不当所造成的相关风险与本评价

机构及执业注册会计师无关。










